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PIANO SOCIALE DI ZONA - AMBITO S04 _1

COMUNE CAPOFILA DI BATTIPAGLIA

AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE ESPLORATIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI
ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO DI
ZONA AMBITO TERRITORIALE S04_1.

IL COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO
In esecuzione della Determinazione n. 2 del 24/05/2022;
RENDE NOTO

che & indetto un Avviso Pubblico di indagine esplorativa per la formazione di una short list di esperti
per il conferimento di incarichi professionali per lo svolgimento di attivita connesse all’attuazione
dei fini istituzionali del Piano di Zona — Ambito Territoriale SO4_1, Comune capofila Battipaglia.

ART. 1 - OGGETTO DELL’'AVVISO

Con il presente Avviso si intende istituire un elenco di figure professionali (short list) con validita
triennale, da cui attingere il personale che dovesse risultare necessario per la realizzazione dei
servizi programmati o da programmare nel Piano di Zona Sociale dell’Ambito territoriale S04 1,
Comune capofila Battipaglia.

La costituzione della short list non rappresenta una procedura concorsuale e non prevede la
costituzione di graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o altre classificazioni di merito. Pertanto,
I'eventuale inserimento nella stessa non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un
incarico professionale autonomo presso I’Ambito territoriale S04_1 e/o le altre amministrazioni
associate.

ART. 2 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono ammessi a presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
- Requisiti personali:

a) cittadinanza italiana oppure di uno degli stati membri dell’Unione Europea. | cittadini degli
stati membri dell'Unione Europea devono essere in possesso, ad eccezione della
cittadinanza italiana, dei requisiti previsti dall’avviso di selezione e di un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) compimento del 18° anno di et3;

c) godimento dei diritti civili e politici;




d)

f)

g)
h)

idoneita fisica all'impiego;

non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti oppure dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
non aver riportato condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;

inesistenza di cause di incompatibilita e/o di inconferibilita allo svolgimento dell’'incarico;
non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti.

- Requisiti professionali:

a)

b)

titolo di studio ed esperienza richiesti per il profilo professionale per il quale si presenta la

domanda;

comprovata esperienza nell’area di competenza per lo svolgimento delle funzioni connesse
al profilo professionale per il quale si presenta la domanda.

ART. 3 — REQUISITI E QUALIFICA DI ACCESSO
La short list sara articolata nelle seguenti sezioni, con a fianco riportati il titolo di studio richiesto e
le competenze specifiche, abilitazioni e iscrizioni albo professionale richiesti:

SEZIONE PROFILO PROFESSIONALE TITOLO DI STUDIO E PROFESSIONALI
Diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio
- . ordinamento in scienze giuridiche o scienze politiche o
A Esperto area amministrativa \ ; o d : ; ,
scienze dell’amministrazione o scienze economiche o
scienze statistiche.
Diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio
B Esperto gare e contratti ordinamento in scienze giuridiche o scienze politiche o
scienze dell’lamministrazione o scienze economiche.
Diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio
C Esperto legale ordinamento in Giurisprudenza ed iscrizione albo
professionale.
Diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio
D Esperto finanziario e contabile ordinamento in scienze economiche e iscrizione albo
professionale
Diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio
E Esperto informatico ordinamento in Informatica o Scienze dell'informazione o
Ingegneria informatica.
Diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio
Esperto in programmazione ordinamento in Sociologia o Servizio sociale o
F sociale ed integrazione socio- Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi
sanitaria sociali o Servizio sociale e politiche sociali o Scienze
politiche.
T — Dip!oma di ' IaL.lrea §pe:ci_aIistica/magistrale/vec;hio
G . . ordinamento in scienze giuridiche o scienze economiche
e fondi europei : oy
o scienze sociali.
Diploma di laurea triennale in Servizio sociale ed iscrizione
H it ah Tl all’albo  professionale o Diploma di laurea

specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in Servizio
sociale o Programmazione e gestione delle politiche e dei




servizi sociali o Servizio sociale e politiche sociali ed
iscrizione all’albo professionale

Diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio

I Sociologo ordinamento in Sociologia e ricerca sociale o Sociologia o
Metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali.
Diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio

J Psicologo ordinamento in  Psicologia ed iscrizione albo

professionale.

Educatore professionale

Diploma di laurea triennale in Scienze dell’educazione e
della formazione 0 Diploma di laurea
specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in Scienze
pedagogiche o Scienze dell’educazione o Scienze della
formazione primaria o Scienze delle professioni sanitarie
della riabilitazione.

Mediatore familiare

Diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio
ordinamento in scienze giuridiche o scienze sociali e
scienze pedagogiche ed educative e qualifica
professionale di mediatore familiare a norma della
D.G.R.C. 2843/2003 o titolo equiparato corrispondente.

Mediatore culturale

Qualifica professionale di mediatore culturale (a norma
della D.G.R.C. 2843/2003) o Diploma di laurea triennale in
Mediazione linguistica o Diploma di laurea
specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in Scienze
della cultura o Antropologia culturale ed etnologia o
Scienze e tecniche dell'interculturalita.

Mediatore linguistico

Diploma di laurea triennale in Mediazione linguistica o
Lingue e culture moderne o Diploma di laurea
specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in lingue
straniere.

Operatore socio-assistenziale

Qualifica professionale di operatore socio-assistenziale
OSA (a norma della D.G.R.C. 2843/2003) o Diploma
professionale di operatore dei servizi sociali o titolo
equiparato.

Operatore socio-sanitario

Qualifica professionale di operatore socio-sanitario OSS e
0SSS (a norma della D.G.R.C. 2843/2003) o titolo
equiparato.

SEZIONE

PROFILO PROFESSIONALE

COMPETENZE SPECIFICHE

Esperto area amministrativa

Ordinamento degli enti locali. Diritto costituzionale.
Diritto amministrativo, con particolare riferimento al
procedimento amministrativo, agli atti amministrativi, al
diritto d’accesso e alla trasparenza amministrativa,
all’anti-corruzione e alla tutela della privacy. Redazione di
atti amministrativi e contratti. Legislazione sociale e
sanitaria nazionale e regionale. Gestione del personale.
Modalita di gestione dei servizi pubblici locali. Conoscenza




del sistema integrato di interventi e servizi sociali. Nozioni
di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro
la pubblica amministrazione. Legislazione del lavoro e
della previdenza sociale. Conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

Esperto gare e contratti

Legislazione nazionale e regionale sugli enti locali. Diritto
amministrativo. Codice dei contratti pubblici. Diritto del
lavoro e della previdenza sociale. Diritto penale con
particolare riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione. Codice del terzo settore. Conoscenza
delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse. Conoscenza dell’utilizzo delle
piattaforme ANAC e MEPA ed altre piattaforme per la
gestione dei contratti pubblici. Normativa sul
procedimento amministrativo, trasparenza, diritto
d’accesso, anti-corruzione e tutela della privacy.

Esperto legale

Diritto privato. Legislazione sugli enti locali. Diritto
costituzionale. Diritto del lavoro e della previdenza
sociale. Diritto amministrativo. Diritto penale. Codice dei
contratti pubblici. Codice del terzo settore. Diritto della
previdenza sociale. Legislazione sociale e sanitaria
nazionale e regionale. Normativa nazionale e regionale sul
sistema integrato di interventi e servizi sociali. Ricorsi
amministrativi.

Esperto finanziario e contabile

Diritto amministrativo. Legislazione sugli enti locali, con
particolare riferimento all'ordinamento finanziario e
contabile. Ragioneria e contabilita pubblica, con
particolare riferimento alla contabilita armonizzata e ai
relativi principi contabili. Programmazione economica e
finanziaria.  Attivita contrattuale della pubblica
amministrazione e legislazione in materia di forniture e
servizi, gestione del mercato elettronico e centrali di
committenza. Tariffe dei servizi. Controllo di gestione.
Normativa in materia di anti-corruzione, trasparenza
amministrativa, accesso agli atti e privacy. Normativa
nazionale e regionale sul sistema integrato di interventi e
servizi sociali. Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Esperto informatico

Codice del’amministrazione digitale. Conoscenza dei
sistemi informatici. Padronanza di tematiche di scalabilita,
sicurezza, alta affidabilita, sincronizzazione dei dati e
performance dei servizi ICT. Analisi e progettazione
tecnica di servizi ICT, con particolare riferimento ad
architetture applicative, di integrazione e infrastrutturali
(reti, virtualizzazione, sistemi operativi, cloud e basi dati).
Sicurezza informatica (minacce, gestione del rischio, best
practice e normative). Soluzioni applicative Web




(standard, architetture, tecnologie, framework e linguaggi
di sviluppo, accessibilita, usabilita, data governante
RDBMS e basi di dati, interoperabilita e cooperazione
applicativa, responsivita, open data). Amministrazione e
gestione di sistemi informatici. Normativa in materia di
tutela dei dati personali (Regolamento UE n. 679 del
27.04.2016). Principali regolamenti, circolari e linee guida
Agid su aspetti attinenti al Piano Triennale ICT PA vigente
ed in materia di servizi Cloud e Saas, design di siti web,
accessibilita, riuso di software, wifi pubblico per le
pubbliche amministrazioni. Legislazione sugli Enti Locali.
Normativa sulla trasparenza e sul diritto d’accesso.
Conoscenza della lingua inglese corrispondente al livello
B2.

Esperto in programmazione
sociale ed integrazione socio-
sanitaria

Legislazione sugli enti locali. Legislazione sociale e
sanitaria nazionale e regionale, con particolare
riferimento alla normativa nazionale e regionale sul
sistema integrato di interventi e servizi sociali.
Organizzazione dei servizi sociali. Programmazione delle
politiche sociali e della integrazione socio-sanitaria.
Elaborazione della programmazione complessiva delle
politiche sociali territoriali, comprensive anche delle
prestazioni sociali erogate dai singoli comuni e dei servizi
svolti in modo differenziato nell’ambito territoriale.
Analisi della spesa sociale programmata. Individuazione
dei centri di costo e di responsabilita unitari. Conoscenza
dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Esperto in progettazione sociale
e fondi europei

Analisi del sistema d’offerta dei servizi (localizzazione,
funzioni, prestazioni, professioni e costi) presenti
nell’ambito territoriale per valutarne 'appropriatezza e
I'eventuale ridefinizione. Attivazione della concertazione
territoriale per I'analisi dei problemi sociali e dei bisogni
dei cittadini. Monitoraggio dei problemi e della domanda
sociale ed individuazione di eventuali nuovi bisogni.
Progettazione partecipata dei servizi. Attivazione del
sistema di rete dei servizi. Definizione del sistema di
comunicazione tra i diversi soggetti dell’Ambito
territoriale. Raccordo con il servizio sociale professionale
e segretariato sociale. Organizzazione delle funzioni
unitarie di accesso ai servizi. Predisposizione di piani di
comunicazione sociale. Conoscenza della normativa
regionale, nazionale ed europea al fine di intercettare
nuove e differenti risorse economiche per la le politiche
sociali. Legislazione sugli enti locali. Legislazione sociale e
sanitaria nazionale e regionale Normativa nazionale e
regionale sul sistema integrato di interventi e servizi




sociali. Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse. Tutela della privacy.

Assistente sociale

Conoscenza delle teorie e metodologie del servizio
sociale. Applicazione logica ed epistemologia del processo
di aiuto. Conoscenza della legislazione degli enti locali.
Conoscenza della legislazione sociale e sanitaria nazionale
e regionale. Conoscenza della legislazione sanitaria.
Funzioni del segretariato sociale, della P.U.A. e del
sistema di accesso ai servizi sociali. Metodi e strumenti di
valutazione della condizione sociale. Programmazione
partecipata dei servizi alla persona. Conoscenza degli
aspetti normativi, metodologici ed organizzativi
dell'integrazione socio-sanitaria. Conoscenza della
legislazione in materia di affidi, adozioni e tutela dei
minori ed adolescenti. Codice deontologico degli
assistenti sociali. Nozioni di diritto penale con riferimento
ai reali contro la pubblica amministrazione. Tutela della
privacy.

Sociologo

Conoscenza del sistema delle politiche sociali. Conoscenza
delle teorie sociologiche. Logica delle scienze sociali.
Sociologia sanitaria. Sociologia della famiglia. Sociologia
dei gruppi. Sociologia della devianza. Metodologie e
tecniche della ricerca sociale. Conduzione dei gruppi di
lavoro. Legislazione degli enti locali. Legislazione sociale e
sanitaria nazionale e regionale. Integrazione socio-
sanitaria. Programmazione e gestione delle politiche per
la salute. Progettazione e valutazione delle politiche
sociali. Welfare locale e democrazia partecipativa. Il
lavoro di rete. Il ruolo del sociologo nei servizi socio-
assistenziali e socio-sanitari. Conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse. Tutela della privacy.

Psicologo

Conoscenza degli aspetti teorici ed applicativi della
psicologia generale, della psicologia dello sviluppo e delle
metodologie delle scienze del comportamento.
Conoscenza delle teoria psicologiche della personalita.
Applicazione dei metodi e tecniche della ricerca
psicologica. Applicazione dei test psicologici. Conoscenza
del ruolo e delle funzioni dello psicologo nei vari contesti
di intervento (deontologia ed etica professionale). Il ruolo
dello psicologo nei servizi sociali territoriali e domiciliari e
con utenti multiproblematici. Il lavoro di rete istituzione e
territoriale. Stesura del progetto sociale individualizzato.
La prevenzione del disagio psicologico nel sociale.
Organizzazione e funzioni del Piano Sociale di Zona.
Finalita e funzioni dei centri per la famiglia. Conoscenza
della legislazione sociale e sanitaria nazionale e regionale.
Conoscenza della nozioni di legislazione in materia di




affidi, adozioni e tutela dei minori e adolescenti. Nozioni
di legislazione degli enti locali. Tutela della privacy.

Educatore professionale

Applicazione dei metodi e delle tecniche della relazione di
aiuto. Conoscenza delle normative, metodi e tecniche di
intervento educativo con i minori e le famiglie. Definizione
e attuazione del progetto educativo individualizzato.
Strategia educative di prevenzione del disagio del minore.
Strategie e tecniche del lavoro di rete. Programmazione,
progettazione, attuazione e valutazione delle attivita dell’
équipe psico-pedagogica. Finalita e funzioni dei centri per
la famiglia. Metodi e tecniche di intervento educativo a
sostegno delle famiglie multiproblematiche. Mediazione
familiare e scolastica. Servizi domiciliari per minori e
famiglie. Conoscenza delle nozioni di legislazione sociale e
sanitaria nazionale e regionale. Nozioni di legislazione
degli enti locali. Tutela della privacy.

Mediatore familiare

Conoscenza delle finalita e funzioni dei centri per la
famiglia. Conoscenza della legislazione sociale e sanitaria
nazionale e regionale. Conoscenza delle nozioni in materia
di affidi, adozioni e tutela dei minori e adolescenti.
Mediazione familiare nei servizi sociali. Applicazione dei
metodi e tecniche di intervento a sostegno della famiglia
multiproblematiche. Mediazione familiare scolastica.
Nozioni di legislazione degli enti locali. Tutela della
privacy.

Mediatore culturale

Possesso di una competenza operativa effettiva in due
lingue europee oppure una europea e [laltra
extraeuropea, oltre l'italiano. Conoscenza dei processi
comunicativi in generale e della comunicazione
interlinguistica e interculturale. Nozioni di base in campo
economico,  giuridico, storico-politico, geografico-
antropologico e letterario. Nozioni di legislazione degli
enti locali e di legislazione sociale. Tutela della privacy.

Mediatore linguistico

Possesso di una competenza operativa effettiva in due
lingue europee, oltre [italiano, e in una lingua
extraeuropea, con la conoscenza avanzata delle realtd
economico-sociale, politico-istituzionale, culturale e della
geografia dei Paesi in cui si parlano le lingue indicate.
Padronanza delle lingue scritta e orale. Analisi linguistica
e traduzione. Conoscenza dei processi comunicativi.
Elaborazione di percorsi di mediazione linguistica. Nozioni
di legislazione sugli enti locali e di legislazione sociale.
Tutela della privacy.

Operatore socio-assistenziale

Metodologie operative dei servizi sociali. Analisi dei
bisogni e delle risorse attivabili e gestione delle situazioni
di rischio dell’assistito. Attivita di gestione domestica e
dell'igiene personale. Tecniche per facilitare Ila
deambulazione e I'assunzione di posture corrette e per




I’assunzione dei cibi. Capacita di ascolto di comunicazione
nella relazione di aiuto. Nozioni di pronto intervento e
della rete territoriale dei servizi. Diritti e doveri della
persona assistita. Nozioni sulla legislazione sociale
nazionale e regionale. Tutela della privacy.

Metodologie operative dei servizi socio-sanitari.
Conoscenza delle  problematiche degli utenti.
Elaborazione di interventi personalizzati. Conoscenza
delle dinamiche relazionali. Definizione di piani di lavoro.
Collaborazione con I'utente e la famiglia nel governo della
casa e dellambiente di vita dell’assistito, nell'igiene

P Operatore socio-sanitario ; i ) )
personale, nell’assunzione dei pasti, nella
somministrazione di farmaci e diete, nella sanificazione
degli ambienti. Interventi di primo soccorso.

Organizzazione di momenti di socializzazione. Nozioni
sulla legislazione sociale nazionale e regionale. Tutela
della privacy.

ART. 4 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE
| soggetti interessati, in possesso dei requisiti sopra indicati, devono far pervenire, entro e non oltre
le ore 12:00 del giorno 14/06/2022, la domanda di iscrizione nella short list redatta in carta semplice
ed utilizzando il modello di domanda allegato al presente avviso (Allegato A).
Nella stessa devono essere dichiarati i requisiti richiesti, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 445/2000
e s.m.i. La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato e ad essa deve essere allegata
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validitd. Nella domanda deve essere
indicato il profilo professionale tra quelli sopra elencati per il quale si propone la propria
candidatura. Il candidato pud partecipare alla formazione della short list per pit di un profilo
professionale presentando domande di partecipazione distinte (una per ogni profilo professionale).
Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e
sottoscritto. Il curriculum deve contenere i dati anagrafici, le esperienze lavorative, i titoli
professionali e di studio, in particolare devono essere indicati gli incarichi svolti e le esperienze
maturate inerenti il profilo professionale per il quale si propone la candidatura. Le informazioni
contenute nel curriculum devono essere autocertificate ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 445/2000
e sm.i Il curriculum deve essere redatto in lingua italiana. Non & necessario allegare la
documentazione attestante i titoli professionali e di studio.
La documentazione deve, entro la data di scadenza, pervenire attraverso una delle seguenti
modalita:

> mediante consegna a mano al Protocollo del Comune di Battipaglia;

» amezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo: Piazza Aldo Moro, 84091 Battipaglia (SA);

» amezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.battipaglia.sa.it.
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 445/2000 e s.m.i. con allegata
fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita, nella domanda di iscrizione e nel
curriculum vitae, si riconosce valore di autocertificazione, pertanto, non @ necessario allegare altra
documentazione.
L’Ufficio del Piano Sociale di Zona dell’Ambito territoriale SO4_1 si riserva di richiedere
successivamente la documentazione circa le dichiarazioni rese e, comunque, prima di procedere
all’eventuale conferimento dell’incarico. :




ART. 5 - ESAME DELLE DOMANDE

Le domande pervenute nei termini richiesti saranno esaminate da un’apposita Commissione per
accertare la loro rispondenza ai requisiti di cui al precedente punto 2.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella short list non
essendo prevista la predisposizione di graduatoria di merito.

La valutazione dei candidati potra essere integrata mediante colloquio che vertera sul curriculum
presentato e sulle specifiche competenze richieste.

La short list, sara pubblicata sul sito Internet del Comune capofila Battipaglia allindirizzo
http://www.comune.battipaglia.sa.it/, alla sezione “Avvisi”.

L’Ufficio di Piano dell’Ambito territoriale S04_1 si riserva la possibilita di verificare la veridicity dei
dati indicati nei curricula e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi.

ART. 6 — AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

L'eventuale incarico di lavoro autonomo all’esperto inserito in una delle sezioni della short list sara
conferito con atto del Coordinatore dell’Ufficio di Piano, sulla base di specifici fabbisogni
professionali relativi alla realizzazione di specifiche azioni. L'incarico sara affidato al candidato
inserito nella short list la cui esperienza e le cui competenze saranno giudicate maggiormente
pertinenti rispetto agli incarichi di volta in volta da affidare, nel rispetto dei principi di rotazione e di
pari opportunita. La definizione delle condizioni contrattuali sard commisurata al profilo
professionale e all'impegno richiesto per I'espletamento dell’incarico.

ART. 7 — VALIDITA E AGGIORNAMENTO DELLA SHORT LIST

La short list avra validita triennale. La stessa sara pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune
capofila Battipaglia, nonché all’Albo pretorio online dei Comuni rientranti nell Ambito territoriale
S04_1.

ART. 8 - TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali forniti dai partecipanti al presente avviso saranno trattati nel rispetto del d.lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii. esclusivamente per gli scopi ad esso afferenti e, in particolare, con la rigorosa
osservanza delle prescrizioni della normativa suddetta e dei diritti dallo stesso riconosciuti in capo
all'interessato nei confronti del titolare e/o del responsabile del trattamento.

ART. 9 — DISPOSIZIONI FINALI
Il Responsabile del procedimento é il Coordinatore dell’Ufficio di Piano, dott. Oreste Pignatari.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio del Piano Sociale di Zona
dell’Ambito S04_1, sito in Piazza Aldo Moro, 84091 Battipaglia (SA); telefono 0828-677810.

Il presente avviso con annesso modello di domanda possono essere scaricati dal sito istituzionale
del Comune di Battipaglia www.comune.battipaglia.sa.it

Per quanto non previsto dal presente awviso, si rinvia alla normativa di riferimento in quanto
applicabile.

Battipaglia, li 30 maggio 2022

Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano
Ambito S04_1

dott. Oreste Pignatari
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